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Overenskommelse mellan Folkbildning Vasterbotten och Region
Vasterbotten for aren 2020 — 2022

Region Vasterbotten och Folkbildning Vasterbotten har tillsammans utarbetat en verenskommelse.
Folkbildning Vasterbotten foretrader sina medlemmar som bestar av 10
studieférbundsorganisationer och 7 folkhdgskolor. Av dessa har fem folkrérelser som huvudman och
tvd Region Visterbotten som huvudman. Overenskommelsen har tagits fram under hésten 2019
genom gemensamma mdten mellan parterna. Folkbildning Vésterbotten har féretritts av
representanter fran Folkbildning Vésterbottens bada delegationer (studieférbund och folkhégskolor).
Region Vasterbotten har foretrdtts av representanter fran Kulturenheten och enheten for Naringsliv
och samhillsbyggnad. Overenskommelsen har antagits av regionala utvecklingsnimnden den 5
december 2019.

Bakgrund

Folkbildningen har en stark och viktig roll i Vésterbotten vilket visas pa flera satt. Det utmaérker sig
bland annat genom att andelen av befolkningen i Vasterbotten som deltar i studiecirklar &r storst i
landet. Genom de geografiska och demografiska forutsattningar som finns i lanet har folkbildningen
en viktig funktion i att starka demokratin och utjamna utbildningsklyftor. Folkbildningens uppdrag
och méjligheter inbegriper flera politikeromraden, bland annat arbetsmarknadspolitik,
utbildningspolitik, ndringspolitik, regionalpolitik och politik for folkhdlsa. Folkbildningens strategiska
och operativa roll har en tydlig koppling till fragor som ror bland annat kampetensférsérjning,
bildning, utbildning, kultur, hdlsa, och integration. Regionen kommer att ha behov av att fler
manniskor arbetar och folkbildningen har en viktig roll for att 6ka arbetskraftsdeltagandet.
Folkbildningen gynnar en 6kad mangfald, hallbar utveckling och normkritiska férhaliningssatt.
Flexibla arbetssatt bidrar till 8kad bildning for fler och till att sociala innovationer kan utvecklas vilket
gynnar enskilda och samhillet. Utbildning och bildning ar en viktig bestamningsfaktor fér hilsa, och
det finns darfor flera kopplingar mellan regionens uppdrag att frédmja hélsa och folkbildningens
insatser.

En gemensam strategi

| Region Vdsterbottens strategiska dokument som Regional utvecklingsstrategi och Kulturplan
betonas folkbildningens betydelse. Den Regionala utvecklingsplanen lyfter fram att — méjligheter till
utbildning och utveckling ska finnas var man @n bor i Vésterbotten. Var utmaning ligger hdr i att ta
tillvara pd kompetens och utbud som finns i hela vért lin.

| de operativa insatser som genomfors av folkbildningen genereras kunskap och erfarenheter som gér
att dra nytta av i strategiska diskussioner om regional utveckling. Under processen med att fram en
ny 6verenskommelse har det dock framkommit att det finns ett behov av att tydliggéra hur



folkbildningens operativa kunskap ska tillvaratas. Samtalen mellan Folkbildning Vasterbotten och
Region Visterbotten har visat att det finns manga gemensamma fragor, men att en gemensam
strategi och bilateral dialog saknas.

Nationella mal for folkbildningen

Ett grundlaggande skal till att samhallet stédjer folkbildningen &r att den bidrar till en demokratisk
utveckling av samhallet. Det &r riksdagen som beslutar om statens syfte med att stddja
folkbildningen.

Statens syften med stddet till folkhégskolor och studieférbund ér att:

1. stédja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin

2. bidra till att géra det méjligt fér en 6kad mdngfald av ménniskor att pdverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhdllsutvecklingen

3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan i samhdllet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Villkor fér statsbidraget till folkbildningen anges i regeringens férordning om statsbidrag till
folkbildningen.

Folkbildning Vasterbottens mal

Folkbildning Visterbotten ska frdmja medlemmarnas folkbildningsarbete genom:

e  Omvdrldsbevakning och omvdrldsanalys

e Kommunikation och opinionsbildning

e Organisationsévergripande relationer/avtal
e Intern kompetensutveckling

Overgripande syfte och malsattningar

Ett 6vergripanande syfte med dverenskommelsen &r att genom en 6kad samverkan mellan Region
Vdsterbotten och Folkbildning Vésterbotten bidra till att Vésterbotten ar en attraktiv region for alla.
Genom att skapa goda villkor for bildning skapas béattre férutsittningar att tillvarata enskildas
kompetens och personliga utvecklingsméjligheter. Overenskommelsen knyter an till saval nationella
mal fér folkbildningen som regionala mal.

Genom att bilda en utvecklingsgrupp vill parterna initiera en gemensam process som ska identifiera
och kartldgga mdéjliga utvecklingsomraden. Mdlséttningar fér utvecklingsgruppen dr:

- Okad samordning av olika insatser mellan Folkbildning Visterbotten och Region
Vasterbotten. Exempel pad omraden fér samordning &r kompetensférsérjning,
bildningsinsatser, utbildning, kultur och folkhilsa. Aven andra insatser kan komma att
prioriteras under processens gang beroende vad utvecklingsgruppen kommer fram till. En
viktig del i samordningen ar att identifiera och nyttja befintliga natverk.

- Oka kunskapen om folkbildningens verksamhet och méjligheter inom Region Visterbottens
organisation pa alla nivaer.



- Identifiera processer som kan leda till ett 6kat tillvaratagande av folkbildningens kunskap i
regionens strategiska utvecklingsarbete. Detta kan ske dels i framtagandet av strategiska
dokument dels i planeringen av operativa insatser.

Organisering och genomférande

Den gemensamma utvecklingsgruppen sdtts samman av representanter fran Folkbildning
Vasterbotten och Region Vasterbotten. Respektive delegation utser sjalva vardera tva representanter
och suppleanter som ska inga i utvecklingsgruppen. Till en del av dialogmd&tena kan samtliga
medlemmar i Folkbildning Vasterbotten komma att bjudas in. Det kan till exempel handla om
gemensamma kompetensutvecklingsinsatser, ndtverksméten med andra regioner eller andra
tillfallen som utvecklingsgruppen finner lampliga.

Folkbildning Vdsterbotten

- Tva representanter fran bdda delegationerna — studieférbund och
folkhégskolor.

Region Viisterbotten

- Enhetschef (eller den som chef utser) kulturenheten

- Enhetschef (eller den som chef utser) Ndringsliv och samhélisbyggnad
- Strateg - kulturenheten

- Strateg - Ndringsliv och samhdllsbyggnad.

Utvecklingsgruppen ska vara flexibel och kunna utékas med deltagare beroende pé frdga och
utvecklingsomrade.

- Malsattningen &r att utvecklingsgruppen mots arligen i tva utvecklingsdialoger. Syftet med
dialogerna ar att uppdatera varandra om pagaende och kommande insatser som &r relevanta
for verksamheterna och uppsatta mal inom ramen for 6verenskommelsen. Informationen ar
utgangspunkt for att identifiera och kartldgga maojliga utvecklingsomraden.

- En gemensam arbetsplan upprattas med savél kortsiktiga som langsiktiga mal. Planens foljs
upp vid dialogmoten.

- Arbetssattet i gruppen ska utga fran behoven vilket innebér att gruppen kan komma att
traffas mer an tva ganger per ar. Det kan komma att ske nir ett gemensamt
utvecklingsomrade identifierats. Resultatet av det kan dven bli att en ny operativ
arbetsgrupp formeras med fler akt6érer. Den ursprungliga utvecklingsgruppen fungerar i det
fallet som styrgrupp.

- Sammankallande fér utvecklingsgruppen &r strateg, kulturenheten.

Ekonomi och uppfoljning

Folkbildningsradet fordelar statsbidrag till folkhdgskolor och studieférbunden. Utéver detta utgér
ocksa bidrag fran landstinget/regionen samt mobilitetsersattning. Det &r varje landsting och region
som var for sig beslutar om bidragen som darfor kan variera.



Folkbildningens verksamhet ar viktig for regionens utveckling och knyter darfér an, utéver nationella
mal, dven till regionala mal. Regionen ger ett arligt anslag till Folkbildning Visterbotten for att
uppsatta mal och syften i denna dverenskommelse ska kunna nas. En utvecklad dialog, uppféijning
och aterrapportering fran folkbildningen &r viktiga underlag fér beslutsfattande p& regional niva
avseende hur folkbildningens roll kan stérkas och utvecklas i regionen.

Férdelningen till respektive studieférbund gors av Folkbildning Véasterbottens styrelse enligt géllande
férdelningsprinciper. Fordelning av anslaget till de rérelsedgda folkhégskolorna gors av skolorna
sjdlva. For att erhalla detta stod kravs att man dr medlem i Folkbildning Visterbotten, och av

Folkbildningsradet klassificerad som studieforbund eller folkhégskola. Kravet ér att folkhégskolorna
dr rérelsedgda.

Uppfoljning Studieforbund
| studieférbundens verksamhetsberéattelser ska framga hur det regionala arbetet sker avseende:

- Hur man organiserar det systematiska kvalitetsarbetet

- Hur man bedriver ett arbete som stodjer utveckling av folkbildningen i hela linet, regionalt
och lokalt

- Hur man stédjer det lokala arbetet och lokal narvaro i lanets alla kommuner

- Hur man arbetar med pedagogisk utveckling

- Samverkan med andra aktérer

- Utbildningsinsatser for en dkad integration

- Insatser for kulturen och kulturproduktion

Uppfoljning Folkhogskolor
| folkhdgskolornas verksamhetsberattelser ska framga hur det regionala arbetet sker avseende:

- Hur man organiserar det systematiska kvalitetsarbetet

- Hur man bedriver ett arbete som stodjer utveckling av folkbildningen i hela linet, regionalt
och lokalt

- Hur man arbetar med pedagogisk utveckling

- Samverkan med andra aktorer

- Utbildningsinsatser for 6kad kompetensférsérjning

- Utbildningsinsatser for en 6kad integration

- Insatser for kulturen och kulturproduktion

Arlig dialog med kulturutskottets politiker
Malsattningen &r att varje ar bjuda in Folkbildning Vésterbotten till en dialog med Region
Vésterbottens kulturutskott. Syftet med dialogen &r att terkoppla arbetet som en del av

uppféljningen, men ocksa att kunna diskutera gemensamma fragor som ar viktiga for folkbildningens
forutsattningar och verksamhetsutveckling.

Revidering och uppsagning av dverenskommelse

Revidering av géllande dverenskommelse gors I6pande vid behov och uppségning kan géras av
respektive part. Ifall bada parter dr 6verens kan éverenskommelsen prolongeras fér nista period.
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